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Niniejszy raport G+ zawiera wyniki testow zdolnosci G+ wypetnionych przez nastepujgcg osobe: Sample Candidate.
Jedli test byt rozwigzywany bez nadzoru, jest niewielka szansa, ze jego wynik nie odzwierciedla rzeczywistych zdolnosci
kandydata.

Przeglad
1 30 70 99 Percentyl
Rozumowanie indukcyjne ] 30

Rozumowanie liszbowe ———————— 90
Rozumowanie deduicyine ] 70

Szczegoly

Opis zdolnosci ogolnych
Wynik zdolnosci ogélnych bazuje na wszystkich pytaniach w tescie dotyczgcych wszystkich zdolnosci poznawczych.
Kazdy kandydat ma stabe i mocne strony, ale ten wynik wskazuje, jakich rezultatdw mozna od niego oczekiwaé
podczas realizacji zadan wymagajgcych umiejetnosci poznawczych. Bardziej szczegdtowe informacje dotyczace

stabych i mocnych stron kandydata mozna uzyska¢ w podsumowaniach dla kazdej ze zdolnosci poznawczych objetych
testem.

10 30 50 70 90 Percentyl

Zdolnosci ogolne 60

Jezyk: English
Percentyl w poréwnaniu z grupg porownawczg Interactive G+ General Composite (INT) v1
Sample Candidate wykazuje szacowang zdolno$¢ ogodlng na poziomie Sredniej z grupy poréwnawczej. Wynik

kandydata jest lepszy niz 60% oséb z tej grupy. Sugeruje to, ze w zestawieniu z grupg poréwnawczg kandydat bedzie w
stanie realizowa¢ zadania wymagajgce zdolnosci poznawczych podobnie jak wiekszos¢ osob.

Opis rozumowania indukcyjnego

Ten test mierzy zdolno$¢ pracy z niepetnymi informacjami i tworzenia rozwigzarn nowych problemoéw od podstaw.
Osoby osiggajgce w tym tescie dobry wynik bedg odznaczaty sie wiekszg zdolnoscig myslenia koncepcyjnego oraz
analitycznego.

10 30 50 70 90 Percentyl

30

Rozumowanie indukcyjne

Jezyk: English

Percentyl w poréwnaniu z grupg poréwnawczg Interactive G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidate wykazuje zdolnos$¢ krytycznego rozumowania indukcyjnego na poziomie ponizej sredniej w
poréwnaniu z grupg porownawczg. Wynik kandydata jest lepszy od 30% 0sdb w tej grupie. Sugeruje to, ze kandydat
bedzie miat trudnosci ze zrozumieniem niepetnych informacji i rozwigzywaniem nowych probleméw przez tworzenie
rozwigzan od podstaw.
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Opis rozumowania liczbowego

Ten test mierzy zdolnos¢ podejmowania prawidtowych decyzji lub wyciggania wtasciwych wnioskow na podstawie
danych liczbowych. Przedstawione dane i zadania sg charakterystyczne dla kontekstu biznesowego. Gtéwnym celem
zadan jest zrozumienie i ocena danych, a nie przeprowadzanie obliczen. Osoby, ktére w tym tescie uzyskujg dobry
wynik, zwykle dobrze rozumiejg dane liczbowe i sg w stanie prawidtowo interpretowac informacje matematyczne.

10 30 50 70 90 Percentyl

Rozumowanie liczbowe ] 90

Jezyk: English

Percentyl w poréwnaniu z grupg poréwnawczg Interactive G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidate wykazuje szacowang umiejetno$¢ rozumowania numerycznego na poziomie znacznie powyzej
Sredniej w stosunku do grupy porownawczej. Wynik kandydata jest lepszy od 90% oso6b w tej grupie. Sugeruje to, ze w
zestawieniu z grupg poréwnawczg kandydat bedzie wykazywac sie znakomitym zrozumieniem lub bardzo dobrg
umiejetnos$cig interpretacji danych liczbowych i obliczen matematycznych.

Opis rozumowania dedukcyjnego

Ten test ma za zadanie zbadac¢ zdolno$¢ wyciggania logicznych wnioskéw na podstawie dostepnych informaciji,
odnajdywania stabych i mocnych stron argumentéw oraz konczenia scenariuszy na bazie niekompletnych informaciji.

10 30 50 70 90 Percentyl

Jezyk: English

Percentyl w poréwnaniu z grupg porownawczg Interactive G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidate wykazuje zdolno$¢ rozumowania dedukcyjnego powyzej sredniej w stosunku do grupy
poréwnawczej. Wynik kandydata jest lepszy od 70% o0s6b w tej grupie. Kandydat jest najprawdopodobniej bardzo
biegly w budowaniu argumentacji logicznej, tworzeniu solidnych rozwigzan na podstawie dostepnych danych i
identyfikowaniu btedéw w logice innych oséb. W pracy kandydat ten bedzie najprawdopodobniej skutecznie
wykorzystywac ztozone dane i podejmowac dobrze przemys$lane decyzje. Kandydat jest najwyrazniej zdolny do
identyfikowania i rozumienia niesformutowanych zatozen w argumentach logicznych oraz wie, jak tworzy¢ rozwigzania
problemow, ktére przejdg pozytywnie doktadng weryfikacje.
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Wskazéwki dotyczace korzystania z wynikow

Jak potwierdzi¢ wynik

Dostepnych jest wiele sposobdw na potwierdzenie poziomu umiejetnosci danej osoby. Niektore techniki zostaty

wymienione ponizej:

Wziecie pod uwage informacji z
innych zrodet oceny kompetencji

Skorzystanie z wynikéw innych ocen dotyczgcych kompetenciji i/lub
umiejetnosci waznych ze wzgledu na wydajnos¢ pracy w celu
okreslenia rzeczywistego poziomu umiejetnosci danej osoby. Na
przyktad: symulacje pracy lub centra oceny.

Skorzystanie z informacji z innych
zrédet

Wyniki egzaminow, kwalifikacje, stopnie i inne testy osiagnie¢, bedace
wiasciwym srodkiem oceny zdolnosci rozumowania danej osoby mogg
pomaoc w ocenie jej rzeczywistego poziomu umiejetnosci.

Skorzystanie z ustrukturyzowanych
technik wywiadu w celu zbadania
powiazanych kompetencji

Do kompetencji zwigzanych ze zdolnosciami poznawczymi naleza:
e Prezentowanie i komunikowanie informacji
¢ Pisanie i relacjonowanie
e Stosowanie wiedzy fachowej i technologii
e Analizowanie
e Uczenie sie i gromadzenie informac;ji
e Tworzenie i wprowadzanie innowacji
e Opracowywanie strategii i koncepcji

Ostateczna decyzja w kwestii sposobu potwierdzenia oraz wykorzystania wynikow testéw danej osoby powinna
pozostawaé w zgodzie z wewnetrznymi zasadami i wytycznymi. Firmy powinny oceni¢ potencjalne ryzyko,
polityke/nadzor firmy, wykorzystanie innych narzedzi klasyfikacji i selekcji, czas, koszt oraz inne czynniki. Kazdy z nich
moze okazac sie wazny podczas wyboru najbardziej odpowiedniej metody weryfikacji wynikéw testu umiejetnosci

danej osoby.
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Informacje dotyczace niniejszego raportu

Typ testu umiejetnosci

— Wykres stupkowy wskazuje wynik

testu umiejetnosci
10 30 50 70 90 Percentyl

Rozumowanie go &= Wynik testu umiejetnosci
indukcyjne wyrazony w percentylach

o EEEEEEEEEEEE——— Jezyk, w ktérym test zostat

Jezyk: Angielski UK wykonany
Percentyl w poréwnaniu z grupg poréwnawcza Verify G Plus populacja ogéina s Uwzgledniona grupa
(INT) 2016 poréwnawcza

Jak interpretowac podane informacje

® \Wykres stupkowy wskazuje wynik testu umiejetnosci danej osoby wyrazony w percentylach.
® Grupa poréwnawcza oznacza okreslong grupe oséb, z ktérg wynik danej osoby jest porownywany.

® Wynik wyrazony w percentylach wskazuje, na ile dobry wynik uzyskata dana osoba w poréwnaniu z
osobami z grupy poréwnawczej.

® Na przyktad, wynik wyrazony w percentylach i rowny 50 oznacza, ze wynik danej osoby byt lepszy od 50%
0s6b z grupy poréwnawczej.

Informacje dotyczace testéw zdolnosci poznawczych

Zdolnosci poznawcze stanowig jeden z najskuteczniejszych czynnikéw pozwalajgcych przewidzie¢ wyniki osiggane
W przysziosci przez osoby podejmujgce prace na réznych stanowiskach. Jednak w prognozowaniu wynikow pracy
istotng role odgrywajg takze inne czynniki. Informacje zawarte w tym dokumencie powinny postuzy¢ jako czesc
szerszej oceny predyspozycji danej osoby i jej potencjatu na danym stanowisku.

Dalsze informacje

Dodatkowe informacje i wskazdwki dotyczgce sposobu korzystania z zakresu testow umiejetnosci firmy SHL
mozna znalez¢ w Internecie pod adresem SHL.com.

Sample Candidate 5 17 lutego 2020
SHL Verify Interactive G+ raport © 2020 SHL i/lub spdtki powigzane. Wszystkie
prawa zastrzezone.



Informacje techniczne

Wyniki , T-score” i ,Sten” przewidziane sg dla uzytkownikéw wyszkolonych w ich odpowiednim wykorzystywaniu oraz

interpretaciji.

Wynik ,T-score” to wystandaryzowany wynik testu o sredniej rownej 50 i odchyleniu standardowym wynoszgcym 10.
Wynik ,Sten” to wystandaryzowany wynik na 10-punktowej skali. W jego przypadku srednia wynosi 5,5, a odchylenie

standardowe 2.

Imie i nazwisko: Sample Candidate
Typ testu: Zdolnosci ogéine

Jezyk: English
Grupa poréwnawcza: Interactive G+ General Composite (INT) v1

Wynik ,T-Score”
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

[ |
1] 2 ]3[4 ]5]6 [ 789710
Wynik ,Sten”
Wynik ,T-Score”: 60 Wynik ,Sten”: 7

Imie i nazwisko: Sample Candidate
Typ testu: Rozumowanie indukcyjne

Jezyk: English
Grupa porownawcza: Interactive G+ General Composite (INT) v1

Wynik ,T-Score”
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

1 | 2 \ 3 | 4 \ 5 | 6 \ 7 | 8 \ 9 | 10
Wynik ,Sten”
Wynik ,T-Score”: 20 Wynik ,Sten”: 1

Imie i nazwisko: Sample Candidate
Typ testu: Rozumowanie liczbowe

Jezyk: English
Grupa poréwnawcza: Interactive G+ General Composite (INT) v1

Wynik ,T-Score”
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

|
112 3] 4[5]6 ] 7]8]09]10
Wynik ,Sten”
Wynik ,T-Score”: 70 Wynik ,Sten”: 9
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Imie i nazwisko: Sample Candidate
Typ testu: Rozumowanie dedukcyjne

Jezyk: English
Grupa poréwnawcza: Interactive G+ General Composite (INT) v1

Wynik ,T-Score”
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

B B
112 3[4 576 7181910
Wynik ,Sten”
Wynik ,T-Score”: 50 Wynik ,Sten”: 5
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Metodologia Oceny

Kwestionariusz / Test zdolnosci Grupa poréwnawcza

Verify Interactive - G+ - POL Interactive G+ General Composite (INT) v1

Dane osobowe

Nazwisko  Sample Candidate

Raport SHL Verify Interactive G+ raport

O Raporcie

W raporcie tym zawarte sg wyniki uzyskane z testu/testow umiejetnoéci. Korzystanie z tych testdéw jest ograniczone
do tych oséb, ktére uzyskaty niezbedne szkolenie w zakresie ich wykorzystywania i interpretacji.

Niniejszy raport zostat wygenerowany na podstawie wynikéw testu/testéw wykonanych przez respondenta. Raport
ten zostat wygenerowany elektronicznie — uzytkownik oprogramowania moze wprowadza¢ do tekstu raportu
poprawki i uzupetnienia.

SHL Global Management Limited, w tym SHL Polska, nie bierze odpowiedzialnosci za skutki wynikte z
niewtasciwego wykorzystania przedstawionych tu informacji, jak rowniez nie moze zagwarantowac, ze od czasu
utworzenia raport nie zostat zmodyfikowany.

www.shl.com

© 2020 SHL i/lub spotki powigzane. Wszystkie prawa zastrzezone. SHL i OPQ to znaki towarowe zarejestrowane w
Wielkiej Brytanii i innych krajach.

Raport niniejszy zostat stworzony przez firme SHL z myslg o korzysciach jej klienta i zawiera on wlasnosé
intelektualng SHL. SHL zezwala klientom na jego reprodukcje, dystrybucije, poprawe oraz przechowywanie tylko dla
uzytku wewnetrznego. Wszystkie pozostate prawa SHL sg zastrzezone.
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